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Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei Arztinnen gezielt fordern

Berlin, Oktober 2007 — Von den 2500 leitenden Imigten in Deutschland sind etwa

100 Frauen. Das macht vier Prozent aus. Demgegeliéipeder Anteil an
Assistenzarztinnen hoher als der mannlicher Kollegedem sind mehr als 50 Prozent der
Patienten weiblich. Was Frauen den ,Weg nach obedér Medizin so schwer macht und
welche Ansatze es gibt, dies zu andern, diskutiEsgrerten im Rahmen des 1. Deutschen
Internistentages in Berlin, der vom Berufsverbamdi®cher Internisten (BDI) und der

Deutschen Gesellschatt fiir Innere Medizin (DGIMparestaltet wird.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie gestaliehsn Deutschland im europaischen
Vergleich noch immer schwierig. ,Wenn es um dasifiehe Fortkommen geht, sind

Frauen ganz besonders von &uf3eren Faktoren abh&aggdie Prasidentin des Deutschen
Arztinnenbundes Dr. med. Astrid Biihren im Vorfelbdnternistentages. Fur Frauen sei
viel mehr als bei ihren ménnlichen Kollegen entsdnad, ob sie Kinder haben und welchen
Beruf der Partner austibe. Auch inwieweit sie vongésetzten geférdert werden, spiele eine
gréRere Rolle. Arztinnen miissten ihre Karriere gieplanen, so die Facharztin fir

psychosomatische Medizin und Psychotherapie.
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Die niedrige Anzahl leitender Arztinnen lasst siitht auf mangelndes Interesse der Frauen
an der Medizin zurtickfuhren: Im ersten Semestetheaérauen zwei Drittel der
Studentenschaft aus, unter jungen Arzten sind diéeHFrauen. ,Der hohe und nach wie

vor wachsende Anteil arztlicher Mitarbeiterinneninis Klinikbetrieb etwas ganz
Selbstverstandliches®, betont TagungsprasideneBsof Dr. med. Wolfgang Hiddemann,
Munchen. Auf dem Weg in die Fihrungs- und Entsal@idebene bleiben Medizinerinnen

jedoch auf der Strecke — und zwar noch in héhereafd Bs in anderen Berufsgruppen.

Die Karrierelogik in den Kliniken und Forschungs@&htungen orientiere sich traditionell
an der Mannerbiografie, sagt Astrid Buihren. Did beklagte ,,geringe
Karriereorientierung“ der Frauen sei mitunter degelbnis dieser Strukturen: ,Das
berufliche Selbstvertrauen der Arztinnen sinktém @rsten Berufsjahren.” Die Expertin

fordert, diese ,Ressourcenverschwendung“ zu beenden

Forscher wissen heute, dass bei der mediziniscleesovgung von Mann und Frau starker
nach dem Geschlecht unterschieden werden musg, di@se optimal gelingt. Deshalb
kommt es auch den Patienten und Patientinnen zugate die Kompetenzen von
Arztinnen und Arzten auf allen Ebenen zusammerglie®enn die Patienten brauchen

jeweils gezielte Pravention, Diagnostik, Therapid Rehabilitation.

Wie kénnen die Rahmenbedingungen an Kliniken féauEn attraktiver werden? Astrid
Buhren schlagt beispielsweise vor, sich auch ife€ii oder Arbeitszeitmodellen zum
Facharzt weiterbilden zu kdnnen. Mehr zum Themargirdarkeit von Weiterbildung und
Familie in der Inneren Medizin“ erortert Dr. Buhrneinem gleichnamigen Symposium

beim 1. Deutschen Internistentag des BDI und DGiNBerlin.
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